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AVVISO PUBBLICO 
 

INDAGINE CONOSCITIVA DI MERCATO – MANIFESTAZIONE DI INTERESSE: 
 
 
 

«AFFIDAMENTO DELLA CONSULENZA ED ASSISTENZA FINALIZZATA A REPERIRE SUL MERCATO 
NAZIONALE ED INTERNAZIONALE VETTORI AEREI CON DISPONIBILITÀ DI AEROMOBILI IDONEI  

AD OPERARE “NUOVE ROTTE” DALL’AEROPORTO DI TRAPANI-BIRGI». 
 
 
 

Airgest S.p.A. – Società di gestione aeroporto di Trapani Birgi rende noto che intende acquisire manifestazioni di 
interesse, finalizzate alla selezione di idonei candidati, in possesso dei requisiti infra indicati, disponibili ad essere 
interpellati per lo svolgimento dell’attività oggetto del presente avviso. 
 
 

1. Oggetto dell’incarico 
È affidata l’attività consulenziale finalizzata a reperire sul mercato nazionale ed internazionale vettori aerei con 
disponibilità di aeromobili idonei ad operare “nuove rotte” dall’Aeroporto di Trapani – Birgi sulla base di accordi 
commerciali da definirsi con il committente medesimo. 
 

2. Modalità di svolgimento dell’incarico 
L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli di 
subordinazione, sulla base delle disposizioni ed indirizzi forniti dal Management di Airgest S.p.A.. 
L’attività di analisi e ricerche di mercato viene riconosciuta unicamente secondo la modalità “success fee”, 
liquidata posticipatamente, a valle della contrattualizzazione ed esecuzione delle proposte procacciate e giudicate 
idonee allo scopo dell’incarico, sulla base dei seguiti termini: 

‐ Riconoscimento di una “success fee” (una tantum) annuale; 
‐ Riconoscimento dell’“una tantum” esclusivamente a contrattualizzazione ed avvio dell’operatività 

procacciata; 
‐ Riconoscimento della stessa esclusivamente per tratte garantite per almeno una stagione IATA; 
‐ Variabilità con Cap della stessa in relazione al numero delle rotte procacciate ed avviate, ed ai posti offerti 

per tipologia di aeromobile. 
 

3. Durata dell’incarico 
L’incarico è di durata annuale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto d’incarico. 
Il rapporto contrattuale non sarà tacitamente rinnovabile. 
Le attività svolte dovranno essere opportunamente rendicontate dall’incaricato attraverso la presentazione di un 
prospetto mensile delle attività svolte.  
 

4. Corrispettivo dell’incarico 
Il compenso massimo offerto è pari ad € 25.000,00 oltre IVA, se dovuta. 
Il compenso remunera l’espletamento di tutte le attività oggetto d’affidamento.  
Nel compenso si ritengono inclusi tutti gli oneri e le spese di viaggio, vitto ed alloggio afferenti il presente incarico. 
La liquidazione del compenso avviene su presentazione di regolare documentazione fiscale da parte 
dell’interessato, accompagnata da una relazione sull’attività svolta.  
La liquidazione potrà avvenire anche in modo frazionato. 
 

5. Requisiti di partecipazione ed ammissibilità 
Possono presentare domanda di partecipazione al presente avviso i soggetti che, alla data di scadenza del 
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, dichiarano ed autocertificano, 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e consapevoli delle sanzioni 
previste dagli artt. 75 e 76 del citato T.U., di essere in possesso dei requisiti di seguito riportati: 
 

 Requisiti di ordine generale: 
 possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime; 
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 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale, o che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, l’incapacità di 
contrarre con la pubblica amministrazione; 

 non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 insussistenza di cause che, a qualsiasi titolo, vengano a determinare un conflitto di interesse, ovvero 

incompatibilità, con l’Ente committente. 
 

 Requisiti di idoneità professionale 
 Documentata esperienza professionale di almeno 2 anni presso altro ente (pubblico e/o privato) per 

medesime attività oggetto dell'avviso; 
 Qualità di libero professionista, in possesso di partita IVA, o impegno ad operare in qualità di libero 

professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento dell’incarico. 
 

6. Termine e Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire, pena l’esclusione dalla selezione, a mezzo posta elettronica 
certificata, al seguente indirizzo: protocollo@pec.airgest.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18 maggio 
2018. 
L’invio della domanda di partecipazione è a completo ed esclusivo rischio del candidato, restando esclusa 
qualsivoglia responsabilità dell’Amministrazione ove, per disguidi postali o di altra natura ovvero per qualsivoglia 
motivo essa non pervenga all’indirizzo di destinazione entro il termine perentorio sopra indicato. 
Saranno ritenute inammissibili le domande inviate o consegnate con modalità diverse da quelle su indicate. 
Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute oltre la data e l’ora stabilita. 
Nella sezione oggetto della casella di posta elettronica certificata dovrà essere riportata la seguente dicitura:  

 
«CONSULENZA ED ASSISTENZA FINALIZZATA A REPERIRE SUL MERCATO NAZIONALE ED 

INTERNAZIONALE VETTORI AEREI CON DISPONIBILITÀ DI AEROMOBILI IDONEI 
AD OPERARE “NUOVE ROTTE” DALL’AEROPORTO DI TRAPANI-BIRGI». 

 
La domanda dovrà essere redatta in carta libera, sottoscritta dal candidato e contenere tutti i dati identificativi del 
candidato che manifesta interesse (nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale/P. IVA, residenza, 
domicilio, recapiti telefonici fissi e mobili, indirizzo di posta elettronica ordinaria e posta elettronica certificata, con 
autorizzazione all’invio a quest’ultimo indirizzo di ogni comunicazione inerente la presente procedura selettiva), 
pena la nullità della stessa manifestazione di interesse / domanda di partecipazione. 
Non sarà giustificata l’inosservanza del termine sopra riportato, anche se la stessa fosse stata determinata da 
disguidi postali o da altre cause, anche se non direttamente imputabili ai candidati. 
L’invio della manifestazione di interesse è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia 
responsabilità di Airgest S.p.A. ove, anche se spedita prima del termine sopra indicato, l’istanza non pervenga 
entro il previsto termine perentorio di scadenza all’indirizzo di destinazione. 
 
Alle dichiarazioni rese nella manifestazione di interesse / domanda di partecipazione viene riconosciuto valore di 
autocertificazione ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.445/2000 s.m.i. 
A tal proposito, l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate, rese dai candidati. 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai 
sensi dell’art. 76 del T.U. sopra citato, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande: 
 pervenute dopo la scadenza per la presentazione prevista dall’avviso, anche se sostitutive o integrative di 

domanda precedentemente inviata; 
 incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste; 
 che non rispettino i requisiti indicati nell’art.5; 
 contenenti documentazione e/o informazioni che non risultino veritiere. 

 
Le dichiarazioni di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comporteranno 
l’esclusione dalla presente procedura e, in caso di tardivo accertamento, la risoluzione del contratto 
eventualmente sottoscritto, ferme restando le responsabilità per le dichiarazioni mendaci, ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia.  
La domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni riportate nel presente avviso. 
 
Nella domanda il candidato, dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 cognome, nome, luogo e data di nascita; 
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 residenza e codice fiscale/P. IVA; 
 domicilio, se diverso dalla residenza; 
 recapito telefonico (fisso e mobile); 
 possesso dei requisiti di ordine generale, indicandoli espressamente e singolarmente, di cui all’art. 5; 
 possesso dei requisiti di idoneità professionale, indicandoli espressamente e singolarmente, di cui all’art. 

5; 
 l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto di legge, ogni 

necessaria comunicazione; 
 il consenso al trattamento dei dati personali per uso amministrativo con l’eventuale indicazione dei dati 

che non ritenga doversi pubblicizzare (D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003). 
 
La domanda dovrà, inoltre, essere corredata da: 

 copia fotostatica di un documento di identità valido; 
 curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto, contenente l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali. 
 
Il curriculum professionale dovrà contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività di studio e di lavoro del 
candidato, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime ed ogni altro riferimento 
che il candidato ritenga di presentare nel proprio interesse. 
I concorrenti potranno allegare ogni altro documento che ritengano utile ai fini della valutazione. 
 

7. Valutazione  
A seguito della selezione verrà stilata una graduatoria degli idonei - che non darà luogo ad attribuzione di punteggi 
o alla predisposizione di graduatorie o altre classificazioni di merito - dalla quale attingere per individuare il 
soggetto cui affidare l’incarico. 
 

8. Assenza di vincolo di esclusività 
L’assegnazione dell’incarico non comporta alcun diritto di esclusiva a favore del procacciatore rimanendo inteso 
che Airgest S.p.A. potrà, conseguentemente, trattare e concludere affari direttamente ovvero indirettamente, per il 
tramite di altri agenti, procacciatori od intermediari di qualsiasi tipo, anche con terzi che l’agente abbia in 
precedenza acquisito come clienti, senza obbligo di corrispondere al procacciatore alcun compenso ovvero altre 
indennità, né a titolo provvigionale, né a titolo risarcitorio, né a qualunque altro titolo. 
 

9. Assenza di rappresentanza 
Nessun potere di rappresentanza viene conferito al procacciatore d’affari al quale è fatto assoluto divieto di 
assumere nei confronti di chiunque, impegni scritti e verbali o comunque compiere qualsiasi atto che possa far 
presumere incarichi di rappresentanza o agenzia di Airgest S.p.A. Egli non potrà in alcun modo lasciar intendere o 
manifestare di avere poteri o incarichi diversi da quelli effettivamente conferiti con l’incarico. 
Il broker non potrà, quindi, concludere stipulare contratti in nome e per conto di Airgest S.p.A., né potrà impegnarla 
ovvero rappresentarla in alcun altro modo. Inoltre nessuna dichiarazione resa dal procacciatore d’affari potrà 
essere impegnativa per Airgest S.p.A.. 
 

10. Trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, si informa che il trattamento dei dati personali forniti o 
comunque acquisiti è finalizzato alla gestione della procedura selettiva, nonché all'eventuale procedimento di 
nomina ed avverrà con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva.  
I dati dei candidati possono essere comunicati e diffusi ad altri soggetti pubblici o privati, quando sia previsto da 
norme di legge o di regolamento o risultino comunque necessari per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o per 
rilevanti finalità di interesse pubblico. 
Il trattamento riguarda anche dati sensibili e giudiziari e sarà effettuato ai sensi della normativa vigente. 
I dati saranno utilizzati e trattati, anche con procedure informatizzate, nel rispetto del Codice in materia di 
protezione dei dati personali a cura del personale dell’Ente assegnato agli uffici preposti al loro utilizzo e 
conservazione per lo svolgimento delle procedure successive. 
All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in 
violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi. 
Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, il titolare del trattamento dei dati personali è il Consiglio di 
Amministrazione di Airgest S.p.A.. Per esercitare i diritti inerenti all’utilizzo ed alla conservazione dei propri dati 
personali stabiliti dall’art. 2 del citato Codice, l’interessato potrà rivolgersi all’Avv. Paolo Angius, presso la 
Presidenza della Società, con sede legale ed operativa presso l’Aeroporto Civile “V. Florio” di Trapani – Birgi, 
91020 C.da Birgi Trapani (TP). 
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11. Disposizioni finali 

Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti che non risultino in possesso dei requisiti richiesti. 
I candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. 
L’Amministrazione si riserva di invitare, se ritenuto necessario, i concorrenti a completare o a fornire chiarimenti in 
ordine al contenuto dei documenti e dichiarazioni presentati. 
In caso di decadenza, recesso o risoluzione del contratto, Airgest S.p.A. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà di interpellare altri candidati fra quelli in possesso dei migliori titoli, conferendo un nuovo incarico alle 
medesime condizioni risultanti dall’incarico originario, tenuto conto del residuo rispetto alla durata dell’incarico 
originario.  
 

12. Avvertenze 
La presente indagine di mercato costituisce semplice sollecitazione preventiva, esclusivamente a fine conoscitivo, 
a presentare una manifestazione di interesse e non un invito ad offrire né, tantomeno, rappresenta un’offerta al 
pubblico ex art. 1336 c.c. o promessa al pubblico ai sensi dell’art. 1989 c.c., non costituendo diritti o interessi 
legittimi a favore dei soggetti coinvolti. 
La manifestazione di interesse resta soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione che dovesse venire 
adottata in ordine al suo svolgimento per ragioni finanziarie, economiche, tecniche, organizzative o di mera 
opportunità. 
La pubblicazione del presente avviso e la successiva ricezione di espressioni di interesse non sono vincolanti in 
alcun modo per Airgest S.p.A., non comportando alcun obbligo nei confronti dei soggetti interessati, né per questi 
ultimi, alcun titolo, pretesa, preferenza, né diritto a qualsivoglia prestazione da parte di Airgest S.p.A., né alcun 
impegno nei confronti di Airgest S.p.A. medesima. 
Le dichiarazioni di manifestazione di interesse hanno il solo scopo di comunicare la disponibilità all’affidamento di 
che trattasi. 
 

13. Informazioni complementari 
L’Airgest S.p.A. si riserva, in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, ogni successiva decisione in merito alla 
procedura di affidamento da attivare indipendentemente dalla presente indagine conoscitiva di mercato, 
restando ferma la facoltà di annullare o revocare, sospendere, prorogare la presente procedura e/o riaprire il 
termine di scadenza dell’avviso, in relazione ad esigenze sopravvenute, di non procedere all’indizione di alcuna 
successiva procedura, ovvero di procedere anche con una sola manifestazione d’interesse, senza che ciò 
comporti pretesa alcuna da parte di coloro che manifesteranno interesse ad essere interpellati. 
 

14. Chiarimenti o quesiti 
Eventuali richieste di chiarimenti o quesiti, dovranno essere inviate esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC): protocollo@pec.airgest.it. 
È pertanto onere degli interessati verificare la presenza di eventuali chiarimenti e/o rettifiche e/o precisazioni 
relative alla presente manifestazione di interesse, pubblicati sul sito internet dell’ente indicente www.airgest.it, 
prima dell’invio della manifestazione di interesse / domanda di partecipazione come sopra indicata. 
 

15. Pubblicità e informazione 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’ente indicente www.airgest.it, con il seguente percorso: 
http://www.airgest.it/trasparenza/atti-delle-amministrazioni-aggiudicatrici-e-degli-enti-aggiudicatori-distintamente-
per-ogni-procedura/  
L’esito della procedura verrà pubblicato sul predetto sito istituzionale dell’Aeroporto di Trapani - Birgi. 
 
 
Birgi, 03 maggio 2018 
 
 
                   Airgest S.p.A. 
                    Il Presidente 
                Avv. Paolo Angius 


